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Delegația națională a României la Comitetul European al Regiunilor


REGULAMENTUL DE ORGANIZARE INTERNĂ

A DELEGAȚIEI NAȚIONALE A ROMÂNIEI

LA COMITETUL EUROPEAN AL REGIUNILOR

PREAMBUL

Principiile și metodele de lucru prevăzute în prezentul Regulament de organizare internă au drept scop asigurarea unei activități coerente și eficiente a Delegației naționale a României la Comitetul European al Regiunilor.

Prezentul Regulament de organizare internă reflectă practicile curente la nivelul altor delegații naționale, cu respectarea principiului colegialității între membrii săi, indiferent de nivelul de reprezentativitate, și este elaborat conform cerinței prevăzute la articolul 8 alineatul (1) al Regulamentului de procedură adoptat de Comitetului European al Regiunilor, publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L65/41-64 din 5 martie 2014, prevăzut în anexa nr. 1. 
Articolul 1

Dispoziții generale și definiții
(1)
Prezentul Regulament de organizare internă privește:
a) membrii și membrii supleanți desemnați potrivit procedurii prevăzute la art. 2;

b) alegerile pe funcții în cadrul Delegației naționale și atribuțiile persoanelor alese în aceste funcții;

c) prioritățile Delegației naționale a României la Comitetul European al Regiunilor;

d) participarea la reuniunile Comitetul European al Regiunilor;

e) modalitățile de luare a deciziilor în cadrul Delegației naționale a României, astfel încât să se asigure atât o bună reprezentare la activitățile Comitetului European al Regiunilor, cât și o interacțiune eficientă cu structurile Secretariatului acestui Comitet;

f) personalul care asigură asistență în calitatea de coordonatori naționali, în scopul mobilizării operative și asigurării participării cât mai active a membrilor și a membrilor supleanți la activitățile Comitetului European al Regiunilor.
(2)
Abrevierile și termenii utilizați în prezentul regulament au următoarele semnificații:

a) A.Co.R. - Asociația Comunelor din România;

b) A.M.R. - Asociația Municipiilor din România;

c) A.O.R. - Asociația Orașelor din România;

d) CoR - Comitetul European al Regiunilor;

e) credențiale - numele de utilizator și parolele membrilor și membrilor supleanți din Delegația națională;
f) cvorum - număr minim de membri necesari, potrivit prezentului regulament, pentru ca o Delegația națională să se poată întruni în ședință sau să poată adopta o hotărâre valabilă;
g) Delegația națională - Delegația națională a României la Comitetul European al Regiunilor;

h) majoritate - numărul minim de membri necesar, raportat la numărul membrilor Delegației naționale, pentru ca aceasta să fie regulamentar întrunită ori ca o hotărâre a acesteia să fie adoptată în mod valabil, numai dacă sunt reprezentate cel puțin trei dintre structurile asociative prevăzute la articolul 2 alineatul (2); majoritatea reprezintă primul număr întreg care este strict mai mare decât jumătatea numerică a Delegației naționale sau decât jumătatea numerică a celor prezenți, după caz; 
i) mijloacele electronice de comunicare - poșta electronică, conferință audio-video, sau orice instrument/program prin care se pot transmite sau primi date;

j) ministerul de resort - ministerul care are ca atribuții principale monitorizarea respectării regimului general al autonomiei locale și dezvoltarea parteneriatului cu structurile asociative ale autorităților administrației publice locale;  
k) R.O.I. - regulamentul de organizare internă a Delegației naționale a României la Comitetul European al Regiunilor;

l) Regulamentul de procedură - Regulamentul de procedură a Comitetul European al Regiunilor, publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L65/41-64 din 5 martie 2014; 

m) U.N.C.J.R. - Uniunea Națională a Consiliilor Județene din România.

Articolul 2
Componența Delegației naționale la CoR

(1)
Procedura pentru desemnarea reprezentanților României la Comitetul European al Regiunilor este cuprinsă în anexa nr. 1 la Memorandumul aprobat de către Guvernul României și înregistrat sub nr. 5/2969/C.P.T. din data de 13 mai 2005, prevăzut în anexa nr. 2. 
(2)
Delegația națională este alcătuită din 15 membri și 15 membri supleanți desemnați potrivit procedurilor interne ale structurilor asociative de autorități locale din România, respectiv:

a)
U.N.C.J.R. – 6 membri titulari și 6 supleanți;

b)
A.M.R. – 3 membri titulari și 3 supleanți;

c)
A.O.R. – 3 membri titulari și 3 supleanți;

d)
A.Co.R. – 3 membri titulari și 3 supleanți.

(3)
Conform art. 2 din Regulamentul de procedură, membrii și membrii supleanți nu pot fi legați prin niciun fel de mandat imperativ, exercitându-și funcțiile în deplină independență, în interesul general al Uniunii Europene.

 Articolul 3

Alegerea pe funcții în cadrul Delegației naționale
(1)
Delegația națională alege dintre membrii săi, potrivit prezentului R.O.I. și Regulamentului de procedură, pentru un mandat de doi ani și jumătate, corespunzând mandatelor Biroului CoR:

a) un președinte al Delegației naționale, potrivit prevederilor articolului 8 alineatului (1) din Regulamentul de procedură;
b) un vicepreședinte al Delegației naționale;

c) un vicepreședinte al CoR, potrivit prevederilor articolului 30 litera (c), coroborate cu cele ale articolului 32 alineatul (1) din Regulamentul de procedură;

d) un reprezentant ad personam al vicepreședintelui CoR, potrivit prevederilor articolului 31 alineatul (1), coroborate cu cele ale articolului 32 alineatul (1) și articolului 35 din Regulamentul de procedură;

e) un membru al Biroului CoR, potrivit prevederilor articolului 30 litera (d), coroborate cu cele ale articolului  32 alineatul (1) din Regulamentul de procedură;
f) un reprezentant ad personam al membrului în Biroul CoR, potrivit prevederilor articolului 31 alineatul (1), coroborate cu cele ale articolului 32 alineatul (1) și articolului 35 din Regulamentul de procedură.
(2) Președintele și vicepreședintele Delegației naționale dobândesc, potrivit ordinii stabilite în cadrul acesteia, respectând principiul rotației între structurile asociative prevăzute la articolul 2 alineatul (2), funcțiile de vicepreședinte CoR și de membru în Biroul CoR.
(3)
Reprezentanții ad personam ai vicepreședintelui CoR și membrului în Biroul CoR pot fi desemnați și dintre membrii supleanți din Delegația națională.

(4)
În cazul în care un membru al Delegației naționale ce deține una dintre funcțiile prevăzute la alineatul (1) și (2) își pierde statutul în considerarea căruia a dobândit calitatea de membru al CoR sau demisionează din această, Delegația națională procedează la înlocuirea sa în funcția deținută în baza prezentului R.O.I.

(5) Funcțiile prevăzute la alin. (1) se stabilesc la nivelul Delegației naționale, pe principiul rotației între structurile asociative prevăzute la articolul 2 alineatul (2).  
(6)
Persoanele care ocupă funcțiile prevăzute la alineatul (1) se aprobă prin hotărâre a Delegației naționale.
(7)
Numele persoanelor alese în funcțiile prevăzute la alineatul (1) se comunică în mod oficial Secretariatului General al CoR, prin grija coordonatorului Delegației naționale. În lipsa persoanei care asigură asistență în calitatea de coordonator, notificarea o face o altă persoană desemnată de președintele Delegației naționale.
(8) Desemnarea persoanelor în funcțiile prevăzute la alineatul (1) se face astfel încât fiecare dintre cele 4 structuri asociative prevăzute la articolul 2 alineatul (2) să fie reprezentate, asigurându-se principiul rotației, la fiecare doi ani și jumătate, conform duratei mandatelor Biroului CoR.
(9)
Fiecare structură asociativă își desemnează persoanele pentru funcțiile care-i revin, potrivit prevederilor alineatelor (5) și (8), transmițând coordonatorului Delegației naționale datele de identificare a aleșilor locali care urmează să ocupe funcțiile respective. 
Articolul 4

Președinția Delegației naționale

(1) Președintele sau, în absența sa, vicepreședintele Delegației naționale, reprezintă interesele acesteia în raporturile cu orice structură internă a CoR..

(2) Atribuțiile președintelui Delegației naționale sunt următoarele:

a) participă la întâlnirile cu președintele CoR și cu alți președinți ai delegațiilor naționale ale altor state membre ale Uniunii Europene;
b) convoacă și prezidează ședințele Delegației naționale. În imposibilitatea președintelui Delegației naționale de a participa, aceste sarcini revin vicepreședintelui Delegației naționale, iar în lipsa acestuia din urmă reprezentantului ad personam al președintelui Delegației naționale;

c) informează Delegația națională asupra subiectelor discutate în cadrul ședințelor Biroului CoR;
d) sesizează ministerul de resort, Guvernul României sau orice altă autoritate națională asupra aspectelor pe care Delegația națională le apreciază că sunt de importanță majoră pentru colectivitățile locale din România ori pentru activitatea Delegației naționale; sesizarea în numele Delegației naționale poate fi făcută numai în urma unei hotărâri a acesteia; 
e) inițiază și organizează întâlniri cu membri ai Comisiei Europene și ai Parlamentului European, precum și cu alte persoane a căror participare este considerată drept importantă pentru interesele Delegației naționale, cu consultarea membrilor Delegației naționale; 
f) propune și coordonează organizarea, în România, de reuniuni la nivelul ministerului de resort, pe subiectele stabilite de către Delegația națională;
g) propune și coordonează organizarea, cel puțin o dată pe an, în România, a unei ședințe a Delegației naționale, care poate fi comună cu cea prevăzută la litera f) sau separată de aceasta; 
h) menține permanent legătura cu coordonatorii naționali; 
i) îndeplinește orice alte însărcinări încredințate de către Delegația națională sau cele care revin, de drept, președinției acesteia;
j) depune toate diligențele pe lângă administrația CoR ca să se asigure respectarea prevederilor articolului 8 alineatul (2), coroborate cu cele ale articolului 80 din Regulamentul de procedură;
k) informează membrii Delegației naționale despre subiectele discutate în cadrul ședințelor/reuniunilor la care a participat, în calitate de președinte al acesteia.
Articolul 5
Prioritățile Delegației naționale

(1)
Delegația națională poate adopta declarații, prin consens, privind prioritățile pe care le propune. Aceste priorități trebuie să țină cont de programul politic al Comisiei Europene, de programul politic al CoR, de interesul național și de prioritățile structurilor asociative menționate la articolul  2 alineatul (2).
(2)
Declarația se evaluează și se actualizează periodic, în funcție de evoluțiile înregistrate, iar acțiunile prioritare se includ în calendarul de lucru al Delegației naționale, și se dezbat în ședințele acesteia.
(3)
Delegația națională desemnează, temporar, un Comitet „trio” de coordonare pe temele prioritare convenite, format din membri desemnați de structurile asociative ce asigură președinția delegației naționale pe o perioadă de 7 ani şi jumătate, conform Hotărârii nr. 2 din 29 iunie 2022 privind „calendarul rotației structurilor asociative pe funcții până în luna iulie 2042”.
 Articolul 6
Ședințele Delegației naționale

(1)
Delegația națională, convocată potrivit prevederilor articolului 4 aliniatul (2) litera b), se întrunește în ședință ordinară în prima zi a fiecărei sesiuni plenare a CoR, ocazie cu care se dezbat, cu prioritate, subiectele de pe ordinea de zi a sesiunii plenare și din agenda europeană. La nivelul Delegației naționale se fac consultări privind temele ce vor fi discutate în sesiunile plenare. Membrii și membrii supleanți sunt încurajați să propună și alte subiecte de discuție, precum și propuneri de invitați.
(2) Delegația națională, se poate întruni și în ședințe extraordinare, inclusiv în format online, la inițiativa a cel puțin unei treimi dintre membri care să provină din cel puțin două structuri asociative.
(3)
Delegația națională se întrunește cel puțin o dată pe an în România, prin convocarea efectuată potrivit articolului 4 alineatului (2) literele b), f) și g),  la invitația unuia dintre membri sau membri supleanți, care își asumă asigurarea condițiilor logistice în calitate de gazdă, ocazie cu care se dezbat, cu prioritate, aspecte legate de organizarea internă și se analizează îndeplinirea priorităților Delegației naționale. La aceste ședințe pot fi invitați și membrii și supleanții desemnați de structurile asociative la Consiliul Europei – Congresul Puterilor Locale și Regionale.
a) (4)
Convocarea ședințelor Delegației naționale se transmite de către președinte sau, în cazul în care acesta nu poate participa la reuniunea respectivă, de către vicepreședinte, cu cel puțin 5 zile înainte de data întrunirii comunicând, pe lângă invitația de participare către membri, următoarele:

b) ordinea de zi a ședinței;

c) procesul-verbal al ședinței anterioare;

d) documentele supuse dezbaterii;

e) alte documente relevante.
(5) Evidența participării la ședințele Delegației naționale se ține pe baza listei de prezență în care semnează membrii și membrii supleanți, precum și coordonatorii naționali. Această evidență este ținută, le fiecare ședință, prin grija coordonatorilor naționali.
(6) În cazul în care sesiunea plenară se desfășoară în format hibrid sau online, ședința Delegației naționale se poate desfășura în format online. În acest caz, membrii supleanți participanți sunt considerați parte a cvorumului și a majorității doar dacă au fost desemnați și au confirmat participarea la sesiunea plenară de către un membru titular.

(7) În cazul unei ședințe extraordinare a Delegației naționale, chiar și în format online, membrii supleanți participanți sunt considerați parte a cvorumului și a majorității doar dacă au fost special desemnați de un alt membru titular al Delegației naționale și care nu participă la ședința extraordinară. În acest caz, desemnarea unui membru supleant se poate face prin informarea scrisă a unui coordonator al Delegației naționale.
 Articolul 7
Deliberări în ședințe
(1)
Delegația națională este regulamentar constituită și poate delibera numai dacă este asigurată majoritatea, conform articolului 1 alineatul (2) litera h).
(2)
În exercitarea atribuțiilor sale Delegația națională adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor și membrilor supleanți prezenți, cu excepția cazurilor în care prin prezentul regulament este stabilit că adoptarea se face prin consens ori cu o altă majoritate.
(3)
Hotărârile delegației sunt consemnate în procesele-verbale ale ședințelor Delegației naționale. Acestea sunt redactate de personalul la dispoziția structurii asociative ce deține președinția Delegației naționale. În cazul în care reuniunea Delegației naționale este prezidată de vicepreședinte, redactarea procesului-verbal se asigură de personalul la dispoziția structurii asociative din care provine vicepreședintele respectiv. 
(4) Hotărârile și procesele-verbale se publică pe pagina de internet a Delegației naționale în cel mult trei zile lucrătoare de la aprobarea lor.

Articolul 8

Deliberări prin procedură scrisă

(1)
În cazuri excepționale, Delegația națională poate adopta hotărâri prin procedura scrisă, folosind mijloacele electronice de comunicare. În acest caz, președintele, prin intermediul coordonatorilor naționali, trimite propunerile tuturor membrilor din Delegația națională, cu specificarea termenului de răspuns, care nu poate fi mai mic de 24 de ore.
(2)
Membrii care nu comunică în scris observațiile sau opțiunile lor împotriva propunerilor se consideră că votează favorabil pentru propunerile supuse aprobării prin procedura scrisă.

(3)
În cadrul procedurii scrise, hotărârile se adoptă cu votul majorității membrilor în funcție ai Delegației naționale, coordonatorii naționali având responsabilitatea de a centraliza opțiunile membrilor și de a comunica președintelui rezultatul procedurii scrise. În constatarea acestei majorități se au în vedere prevederile alineatului (2).
(4) Președintele comunică membrilor rezultatul procedurii scrise.
Articolul 9

Participarea la reuniunile CoR

(1) Delegația națională, pe cât posibil, asigură prezența tuturor membrilor sau, în lipsa acestora, a membrilor supleanți, pe baza delegării efectuate de către membri, la sesiunile plenare, la ședințele Comisiilor CoR, precum și la orice alte forme de lucru instituite de către CoR. Prezența la nivelul maxim de reprezentare este necesar pentru a se asigura un cât mai mare impact la nivelul CoR pentru prioritățile Delegației naționale și, implicit, ale României. 
(2) În vederea materializării obiectivului prevăzut la alineatului (1) și pentru ca membrii supleanți să aibă un rol cât mai activ, potrivit menirii lor, se procedează după cum urmează:
a) orice membru care nu poate participa la lucrările unei sesiuni plenare poate delega un membru supleant din Delegația națională, chiar și numai pentru o durată limitată la anumite zile din timpul sesiunii plenare. ​​În acest scop, acesta ar trebui să informeze coordonatorul național în cel mai scurt timp, astfel încât să poată fi găsit un membru supleant disponibil să participe;
b) orice membru care nu poate participa la o reuniune a Comisiei CoR din care face parte sau la orice altă reuniune aprobată de Biroul CoR poate delega un alt membru sau un membru supleant din cadrul Delegației naționale, grupului său politic sau grupului său interregional;
c) un membru sau un membru supleant numit de pe lista de înlocuitori ai membrilor unui grup de lucru, constituit în temeiul articolului 37 sau 62 din Regulamentul de procedură, îl poate înlocui pe oricare alt membru din grupul său politic;
d) un membru supleant sau un membru care îl reprezintă pe un altul poate ține locul unui singur membru. El exercită toate drepturile și atribuțiile unui membru în timpul reuniunii respective. 
(3) Delegarea votului trebuie notificată Secretariatului General, cu respectarea modalității de notificare corespunzătoare și trebuie transmisă cel mai târziu cu o zi înaintea reuniunii respective.

(4)
Toți membrii și membrii supleanți cu mandate corespunzătoare trebuie să semneze o listă de prezență și să completeze formularele de rambursare aferente, pentru fiecare zi de participare la reuniune.
(5)
Pentru mobilizarea operativă și pentru participarea la activitățile CoR a membrilor și a membrilor supleanți, în funcție de disponibilitatea acestora, pe fondul asigurării prezenței la nivelul numărului maximal conferit Delegației naționale, se recomandă atât membrilor titulari, cât și supleanților, să încredințeze credențialele personalului care asigură asistență în calitatea de coordonatori naționali.

(6)
Utilizarea credențialelor de către coordonatorii naționali se poate face numai:

a)
după ce membrul respectiv își dă acordul, cel puțin telefonic, în acest sens; 

b)
în cazul în care cu cel puțin 10 zile înainte de data reuniunii, membrul respectiv nu a confirmat participarea ori nu a delegat pe altcineva să participe, potrivit prevederilor prezentului R.O.I., iar acesta și-a manifestat în scris opțiunea în acest sens la transmiterea credențialelor; 
(7)
Utilizarea credențialelor de către coordonatorii naționali, potrivit prevederilor alineatului (6), pentru delegarea prezenței la reuniunile CoR, se face cu respectarea strictă a ordinii următoare:

a)
potrivit opțiunii membrului care nu are disponibilitatea de a participa;

b)
către un membru sau un membru supleant din cadrul aceleiași structuri asociative din care face parte membrul care nu are disponibilitatea de a participa; 

c)
către un membru sau un membru supleant din cadrul Delegației naționale, dar din grupul politic din care face parte membrul care nu are disponibilitatea de a participa;

d)
către un alt membru sau membru supleant din cadrul Delegației naționale;

e)
către un membru sau un membru supleant din cadrul altei Delegații naționale, dacă există solicitări în acest sens.

(8)
Potrivit prevederilor articolului 49 alineatul (3) din Regulamentul de procedură, membrii CoR au posibilitatea de a face parte din maximum două Comisii.
(9) Orice membru poate opta să fie activ doar într-una din cele două comisii în care a fost desemnat și să fie reprezentat în cea de-a doua comisie de un membru supleant.
(10) Membrii supleanți desemnați potrivit prevederilor alin. (9) devin delegați permanent într-una din Comisiile ale CoR și, astfel, pot beneficia de oportunitatea de a avea calitatea de raportori.
(11) În cazurile prevăzute la alineatele (9) și (10), membrii Delegației naționale asigură, prin intermediul coordonatorilor naționali, delegarea automată a prezenței membrilor supleanți la reuniunile Comisiilor respective.
Articolul 10
Coordonatorii Delegației naționale
(1) Delegația națională beneficiază de asistență din partea coordonatorilor naționali, care facilitează exercitarea mandatului membrilor în cadrul CoR, conform articolului 8 alineatul (3) din Regulamentul de procedură.

(2) Persoanelor care asigură asistență în calitatea de coordonatori naționali le revin următoarele atribuții:

a) lansează și monitorizează procedura de desemnare a membrilor și a membrilor supleanți cu conducerile structurilor asociative menționate la articolul  2 alineatul (2);
b) monitorizează, împreună cu Reprezentanța Permanentă a României pe lângă Uniunea Europeană, notificarea membrilor și a membrilor supleanți la Consiliul Uniunii Europene, precum și modificările survenite în componența Delegației naționale;
c) coordonează înregistrarea membrilor și membrilor supleanți în registrul CoR, precum și operarea modificărilor survenite în componența Delegației naționale;
d) confirmă prezența membrilor și membrilor supleanți la sesiunile plenare și la reuniunile Comisiilor, în condițiile articolului 9 aliniatul (6);
e) participă la reuniunile coordonatorilor naționali organizate de către secretariatul CoR și informează Delegația națională despre aspectele de interes pentru aceasta;
f) asigură membrilor și membrilor supleanți din Delegația națională asistența necesară în relația cu organele CoR;
g) participă la toate reuniunile Delegației naționale și asistă președintele sau vicepreședintele la pregătirea și organizarea acestora;
h) centralizează datele referitoare la prezența și activitatea membrilor/membrilor supleanți și le comunică președintelui Delegației naționale și oricărui membru sau membru supleant interesat.
(3) Coordonatorii naționali nu pot fi implicați în rezolvarea aspectelor logistice de deplasare și de cazare ale membrilor sau membrilor supleanți și nici în aspecte legate de completarea formularelor de rambursare.
Articolul 11

Norme de conduită

(1) La nivelul Delegației naționale, valorile pe care se bazează relațiile între membri, membrii supleanți, coordonatorii naționali, structurile asociative și celelalte instituții sau persoane cu care se  intră în contact, sunt: 
a) cooperarea;

b) corectitudinea;

c) curtoazia;

d) crearea unui climat de încredere și respect reciproc;

e) solidaritatea.
(2) Prin prezentul R.O.I. se urmărește:

a) asigurarea creșterii calității activităților Delegației naționale;

b) crearea și menținerea la nivel înalt a prestigiului Delegației naționale, implicit a membrilor și a membrilor supleanți în calitatea conferită de către structurile asociative care i-au desemnat, având rangul cel mai înalt de reprezentare a colectivităților locale la nivelul Uniunii Europene;

c) crearea unui climat de încredere și respect reciproc între membrii și membrii supleanți, indiferent de apartenența politică sau la structurile asociative;
d) informarea publicului cu privire la activitatea membrilor și a membrilor supleanți, și prin aceasta, creșterea încrederii în rolul Delegației naționale la nivelul CoR. 
(3) Orice membru sau membru supleant poate să-și întocmească propriul raport de activitate care să cuprindă:
a) funcțiile pe care le deține la nivelul oricăror structuri instituite la nivelul CoR;

b) sesiunile plenare, ședințele Comisiilor, precum și activitățile altor organisme instituite de către CoR, la care a participat și în ce calitate;
c) sesiunile plenare, ședințele Comisiilor, precum și activitățile altor organisme instituite de către CoR, la care nu a putut participa și care au fost membrii sau membrii supleanți care l-au reprezentat;
d) ședințele Delegației naționale la care a participat;

e) proiecte de avize, de rapoarte sau de rezoluții, după caz, pentru care a avut calitatea de raportor ori i s-a încredințat o responsabilitate în acest sens, potrivit prevederilor Regulamentului de procedură; 
f) luările de cuvânt în cadrul sesiunilor plenare, al ședințelor Comisiilor, precum și al altor activități ale oricăror organisme instituite de către CoR;

g) amendamentele depuse la proiectele de avize, de rapoarte sau de rezoluții, după caz;
h) implicarea în orice altă activitate conexă Delegației naționale și/sau CoR.
(5) Rapoartele de activitate întocmite potrivit prevederilor alineatului (4) se transmit coordonatorilor naționali, iar dacă membrii sau membrii supleanți respectivi solicită publicarea propriilor rapoarte, acestea se publică pe pagina de internet a Delegației naționale.
Articolul 12

Identitate vizuală
(1) Delegația națională are ca element propriu de identitate vizuală un logo compus din combinația dintre drapelul CoR și drapelul României, respectiv:
[image: image1.png]



(2)
Delegația națională dispune de pagina de internet, administrată de către structura asociativă de la nivelul căreia este președintele Delegației, respectiv: www.cor-romania.ro.

(3) Logo-ul prevăzut la alineatul (1) poate fi utilizat de membri și de membrii supleanți, precum și de coordonatorii naționali, în comunicările lor oficiale.

(4) Prin grija președintelui Delegației naționale, fiecărui membru, membru supleant și coordonator național, se asigură un număr de cel puțin trei insigne cu logo-ul prevăzut la alineatul (1). 
Articolul 13
Dispoziții finale
(1)
Prezentul R.O.I. se complinește cu prevederile Regulamentului de procedură.

(2)
Se recomandă membrilor și membrilor supleanți din cadrul Delegației naționale consultarea Ghidului destinat membrilor Comitetului European al Regiunilor, chiar dacă acest document este pur informativ și nu are valoare juridică. Acest ghid este prevăzut în anexa nr. 3.

(3)
Prezentul R.O.I. se transmite, spre informare, celor patru structuri asociative prevăzute la articolul 2 alineatul (2).
(4)
Se recomandă conducerilor structurilor asociative prevăzute la articolul 2 alineatul (2) ca fiecare, pe pagina proprie de internet, să asigure:

a) publicarea prezentului R.O.I. prin accesarea de pe prima pagină a unui buton dedicat;
b) o legătură dedicată adresei: www.cor-romania.ro.
(5)
Prezentul R.O.I. poate fi modificat și/sau completat, după cum urmează:

a)
în cazul modificării și/sau completării Regulamentului de procedură, cu votul majorității membrilor Delegației naționale, în funcție;

b)
pentru oricare alt caz decât cel prevăzut la lit. a), cu votul a cel puțin două treimi din numărul membrilor Delegației naționale, în funcție. 
(6) Hotărârile Delegației naționale privind modificarea și/sau completarea R.O.I. se pot ataca la instanța de judecată din România, în condițiile art. 108 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, cu modificările și completările ulterioare.

(7) Anexele 1-3 sunt parte integrantă din prezentul R.O.I.
* * * * *
* * *

*

Prezentul Regulament de ordine internă este în vigoare începând cu data de 16 martie 2021, corespunzând art. II din Hotărârea Delegației naționale a României la Comitetul european al Regiunilor nr. 1/2021.
 * * * * *

* * *

*
Cronologia modificărilor și completărilor Regulamentului de organizare internă:
1. Bruxelles, 3 decembrie 2015 ( aprobarea inițială.
2. Bruxelles, 11 februarie 2020 ( modificările aduse Regulamentului de organizare internă, prin eliminarea principiului rotației, astfel încât domnul Robert-Sorin NEGOIȚĂ să poată continua mandatul de președinte al Delegației naționale a României, până la constituirea Delegației naționale a României în urma alegerilor locale din anul 2020.

3. Online, 16 martie 2021 ( modificările și completările aduse prin Hotărârea Delegației naționale a României la Comitetul european al Regiunilor nr. 1/2021, prin revenirea la principiul rotației, precum și prin includerea posibilității de organizare a ședințelor online.

4. Bruxelles, Hotărârea nr. 7 din 13 iulie 2022 ( instituirea, la nivelul delegației, a unui Comitet de coordonare „Trio”, după modelul de lucru al președinției Consiliului UE
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